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УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета по сотрудничеству в области образования государств – участников Содружества Независимых Государств 
от 7 октября 2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Международном фестивале педагогического мастерства
(в новой редакции)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения Международного фестиваля педагогического мастерства (далее – Фестиваль).

Фестиваль проводится, как правило, в рамках Съезда учителей и работников образования государств – участников Содружества Независимых Государств.
1.2. Учредителями Фестиваля являются государственные органы управления образованием государств – участников СНГ.
1.3. Рабочий язык Фестиваля – русский.
2. Цель и задачи Фестиваля

2.1. Цель Фестиваля – выявление талантливых и успешных педагогических работников государств – участников СНГ, распространение их опыта работы на международном уровне, определение ценностей и приоритетов образования в глобализирующемся обществе.

2.2. Задачи Фестиваля: 

поддержка экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования;

рост личностного развития, профессионального мастерства и компетентности педагогических работников;

активизация и консолидация на международном уровне творческих инициатив педагогических работников;

расширение профессионального общения и взаимодействия педагогических работников государств – участников СНГ, организация и поддержка деятельности общественных объединений педагогической направленности;

привлечение внимания научной, педагогической и родительской общественности, средств массовой информации к тенденциям развития передовой педагогической практики в современных социально-экономических условиях;

повышение статуса и престижа педагогического труда и публичное признание вклада педагогических работников в социокультурное и экономическое развитие страны.
3. Номинации Фестиваля
3.1. Фестиваль проводится в трех номинациях:

3.1.1. Учитель.
В данной номинации могут принять участие педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, замещающие должность «Учитель» и имеющие стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее двух лет.

3.1.2. Воспитатель.
В данной номинации могут принять участие педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, замещающие должность «Воспитатель» и имеющие стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее двух лет.
3.1.3. Психолог/социальный педагог.
В данной номинации могут принять участие педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, замещающие должность «Психолог» и/или «Социальный педагог» и имеющие стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее двух лет.
4. Организация Фестиваля

4.1. Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет Оргкомитет.
4.2. Оргкомитет создается принимающим государством.

4.3. Оргкомитет проводит заочный этап Фестиваля и организует проведение очного этапа Фестиваля.
4.4. Выдвижение участников заочного этапа Фестиваля в количестве до 5 представителей государства в каждой номинации из числа педагогических работников, набравших наибольшее количество баллов на соответствующих национальных конкурсах или отборочных этапах, производится государственными органами управления образованием.
4.5. Участие в Фестивале является добровольным. 
4.6. Заданиями заочного этапа являются:

4.6.1. Представление педагогического опыта (авторской методики).

Формат: письменное представление участником Фестиваля эффективного опыта собственной педагогической деятельности (авторской методики). 

Объем: не более 12 страниц основного текста. Количество страниц в приложении – до 10. 
Жюри оценивает представленный опыт (авторскую методику) в соответствии с критериями и показателями (приложение 1).
4.6.2. Урок, занятие.

Формат: письменное описание (план-конспект, технологическая карта и др.) урока, занятия в контексте темы, заявленной в опыте педагогической деятельности (авторской методике). Описание урока, занятия должно сопровождаться методическим комментарием и списком используемой литературы.
Объем: не более 10 страниц печатного текста. 
Жюри оценивает план-конспект урока, занятия в соответствии с критериями и показателями (приложение 2).
Материалы заочного этапа направляются в Оргкомитет Фестиваля в установленные им сроки в электронном варианте.
4.7. Ко второму (очному) этапу допускаются педагогические работники, принявшие участие в первом этапе, в количестве не более 3 человек по каждой номинации от каждого государства – участника СНГ, получившие наибольшее количество баллов за задания заочного этапа.
Участникам, не допущенным ко второму (очному) этапу, направляется сертификат участника заочного этапа Фестиваля.
4.8. Заданием очного этапа является проведение мастер-класса.

Формат: проведение мастер-класса для педагогической общественности по созданию условий для полноценного проявления и развития педагогического мастерства его участников на основе организации пространства для профессионального общения по обмену опытом работы. 

Аудитория: педагогические работники в соответствии с должностью участника очного этапа. 

Регламент: продолжительность – 45 минут. 

Жюри оценивает мастер-класс в соответствии с критериями и показателями (приложение 3).

4.9. Оргкомитет Фестиваля оставляет за собой право на публикацию и распространение материалов Фестиваля в научно-методических изданиях и размещение на соответствующих сайтах.
5. Порядок предоставления документов

5.1. Для участия в Фестивале государственные органы управления образованием государств – участников СНГ направляют следующие документы участников:

заявку на участие в Фестивале с указанием фамилии, имени собственного, отчества (при наличии), даты рождения, образования, места работы, квалификационной категории педагогического работника (приложение 4);

информационную карту участника Фестиваля (приложение 5);
фотографию (портретную), в том числе на электронном носителе;

описание опыта собственной педагогической деятельности (авторской методики) (приложение 6);

текст урока, занятия.

5.2. Материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях. Требования к оформлению текста: шрифт – Times New Roman, размер – 14 пт, междустрочный интервал – 1,5; параметры страниц: левое поле – 3, правое 
поле – 1, верхнее и нижнее поля – 2; текст печатается без сокращений, кроме общепринятых аббревиатур. Ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках в конце предложения. Например: [7, с. 21]. Страницы нумеруются внизу справа, первый лист не нумеруется. Первый лист – титульный. Основной текст начинается со второй страницы.
5.3. Не подлежат рассмотрению материалы, которые не соответствуют требованиям к оформлению и нарушают авторские права других лиц.

5.4. Материалы, предоставляемые на Фестиваль, не рецензируются.

6. Жюри Фестиваля

6.1. Персональный состав жюри определяет Совет по сотрудничеству в области образования государств – участников Содружества Независимых Государств на основании предложений государственных органов управления образованием государств – участников СНГ.
6.2. В состав жюри могут входить руководители органов управления образованием, ученые-педагоги, педагоги-практики государств – участников СНГ в равном количестве – по 3 человека – от каждого государства. 
6.3. Председателем жюри является Председатель Совета по сотрудничеству в области образования государств – участников Содружества Независимых Государств.
7. Награждение участников Фестиваля
7.1. В соответствии с решением жюри в каждой номинации по результатам заочного и очного этапов определяются лауреаты, которым вручаются дипломы Фестиваля I, II, III степени. Остальные участники очного этапа награждаются дипломами участника Фестиваля.
Дипломы подписывает Председатель жюри соответствующей номинации.
7.2. Форму диплома участника Фестиваля утверждает Совет по сотрудничеству в области образования государств – участников Содружества Независимых Государств.
8. Финансирование Фестиваля

8.1. Принимающее государство несет расходы, связанные с организацией и проведением Фестиваля.

8.2. Направляющее государство в соответствии с национальным законодательством несет расходы, связанные с командированием участников Фестиваля.

8.3. Государства – участники СНГ несут расходы, связанные с участием в Фестивале, в рамках средств, предусмотренных в государственном бюджете на образование, а также иных источников финансирования, не запрещенных национальным законодательством.
8.4. Для финансирования Фестиваля возможно привлечение спонсорских средств.

Приложение 1
Критерии и показатели 
оценки опыта педагогической деятельности

	№
п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Согласованность целей, задач, прогнозируемого результата с заявленной проблемой
	Четко не выделена педагогическая проблема, либо цель и задачи деятельности, либо результат
	0–4

	
	
	Педагогическая проблема, цели, задачи, результат деятельности прописаны, но не согласуются между собой
	5–8

	
	
	Цель деятельности определена на основании заявленной проблемы; задачи направлены на реализацию цели; результат деятельности не отражает степень достижения цели
	9–12

	
	
	Цель деятельности направлена на решение актуальной проблемы собственной педагогической практики, поставлена конкретно и диагностично; задачи направлены на реализацию цели; результат деятельности отражает степень достижения цели
	13–15

	2.
	Сущность опыта
	Представлено описание отдельных приемов, методов, форм, средств обучения и воспитания, подходов к отбору содержания
	0–4

	
	
	Представлен набор известных приемов (методов, форм, средств, технологий обучения и воспитания, подходов к отбору содержания), применяемых педагогом и направленных на достижение запланированных результатов
	5–8

	
	
	Создан педагогический продукт (методы, формы, средства, приемы, технологии обучения и воспитания, подходы к отбору содержания), обеспечивающий достижение запланированных результатов на основе авторской идеи. Описана деятельность автора по его применению
	9–12

	
	
	Создан авторский продукт (система методов, форм, средств, приемов, технологии обучения и воспитания, подходов к отбору содержания), обеспечивающий достижение запланированных результатов. Опыт представлен технологично (четкий алгоритм действий)
	13–15

	3.
	
Результативность, эффективность
	Выделены отдельные показатели результативности. Результативность опыта не доказана
	0–4

	
	
	Выделены отдельные показатели результативности. Представленные доказательства результативности деятельности не убедительны
	5–8

	
	
	Выделены отдельные показатели результативности. Доказана результативность, эффективность деятельности на конкретных примерах. Нечетко определены условия, способствующие и ограничивающие применение образовательного продукта и перспективы развития опыта
	9–12

	
	
	Выделены в полном объеме конкретные, взаимосвязанные показатели результативности. Доказана результативность, эффективность деятельности на конкретных примерах. Определены условия, способствующие и ограничивающие применение образовательного продукта и перспективы развития опыта
	13–15

	4.
	Методический уровень 
описания опыта
	Ценность представляет описание отдельных приемов (методов, форм, средств, технологий обучения и воспитания, подходов к отбору содержания). Отсутствует система описания опыта
	0–4

	
	
	Опыт представляет определенную ценность для педагогических работников, система представленного опыта требует значительной доработки
	3–8

	
	
	Опыт описан в обобщенном виде, пригоден для распространения в педагогической среде, но требует дополнительного редактирования
	9–12

	
	
	Опыт описан в обобщенном виде (четко выделяется транслируемое ядро), в форме, пригодной для распространения в педагогической среде. Автор приводит рекомендации по использованию опыта другими педагогами
	13–15

	ВСЕГО
	60 баллов


Приложение 2 

Критерии и показатели оценки плана-конспекта урока (занятия)

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	до 2 баллов

	1.1. Обоснованность целей (задач) урока (занятия)
	Соответствие целей (задач) теме, заявленной в опыте педагогической деятельности
	

	
	Соответствие целей (задач) типу урока (занятия)
	

	
	Оптимальность и диагностичность целей (задач)
	

	1.2. Оптимальность отбора содержания
	Отбор содержания в соответствии с целями (задачами) урока (занятия)
	

	
	Соответствие содержания возрастным особенностям обучающихся и специфике урока (занятия)
	

	
	Логическая структура материала
	

	
	Практическая направленность изучаемого материала (связь с жизнью)
	

	
	Личностная значимость материала для обучающихся (использование воспитательного потенциала содержания)
	

	
	Предполагаемое использование учебного содержания для формирования ключевых компетенций (использование развивающего потенциала содержания)
	

	1.3. Планируемая деятельность учителя по:
	мотивации учебно-познавательной деятельности
	

	
	организации учебно-познавательной деятельности обучающихся в соответствии с целями (задачами) урока (занятия)
	

	
	организации взаимодействия участников образовательного процесса
	

	1.4. Предполагаемое дидактическое оснащение урока
	Оптимальность сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм организации учебно-познавательной деятельности обучающихся
	

	
	Адекватность планируемых методов обучения целям (задачам) и содержанию
	

	
	Рациональность отбора средств обучения
	

	1.5. Планируемая деятельность обучающихся по:
	усвоению знаний и освоению способов деятельности
	

	
	развитию личностных качеств и способностей
	

	
	взаимодействию с одноклассниками и педагогом
	

	1.6. Планируемая контрольно-оценочная деятельность
	Определение объектов контроля и содержания оценки
	

	
	Адекватность отобранных способов контроля и оценки
	

	Всего
	40 баллов


Приложение 3
Критерии и показатели оценки мастер-классов

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. Предметно​методическое содержание
(15 баллов)
	Предметная подготовка
	0–5

	
	Методическая подготовка
	0–5

	
	Потенциал мастер-класса для развития предметно-методической подготовки участников
	0–3

	
	Направленность мастер-класса на развитие образовательной практики
	0–2

	2. Технологичность и управление деятельностью участников мастер-класса
(20 баллов)
	Постановка цели и принятие цели участниками
	0–3

	
	Четкость структуры и выделение этапов
	0–3

	
	Целесообразность форм и методов организации деятельности участников
	0–3

	
	Эффективность использования средств обучения
	0–3

	
	Включенность участников в активную деятельность, умение педагога мобилизовать их творческий потенциал
	0–5

	
	Организация обратной связи и рефлексии
	0–3

	3. Эффективность и результативность мастер-класса
(15 баллов)
	Степень усвоения участниками предложенного содержания
	0–5

	
	Практическая значимость представленных методических разработок для участников мастер-класса
	0–5

	
	Умение педагога оценивать результативность деятельности участников
	0–5

	4. Профессиональная культура педагога 
(15 баллов)
	Эрудиция
	0–5

	
	Коммуникативные качества педагога, стиль общения
	0–5

	
	Креативность и способность к импровизации
	0–5

	Всего
	65 баллов


Приложение 4
Форма заявки участника Фестиваля

В Оргкомитет Международного фестиваля педагогического мастерства

Заявка

Я, __________________________________________________________________

(фамилия, имя собственное, отчество (при наличии), дата рождения, образование, место работы, квалификационная категория)

прошу включить меня в состав участников Международного фестиваля педагогического мастерства в номинации ___________________________
                                        (указать номинацию)

Подпись
________________ 


_____________________

     (фамилия, инициалы)


Дата
_________


Приложение 5
Информационная карта участника Международного фестиваля педагогического мастерства

	фото


	

	
	(фамилия)

(имя собственное, отчество (при наличии))
(заявленная номинация)


	1. Общие сведения

	Страна
	

	Регион
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения 
	

	Язык (-и), которым (-и) владеете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование учреждения образования в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые учебные предметы
	

	Классное руководство в настоящее время (в каком классе)
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды 
	

	3. Образование

	Наименование и год окончания учреждения образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Академическая степень 
	

	Ученая степень
	

	Ученое звание
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в профсоюзной деятельности
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с кодом
	

	Домашний телефон с кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	7. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Семейная педагогическая династия (если имеется)
	

	Почему нравится работать в школе 
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия Международного фестиваля педагогического мастерства
	


Правильность сведений, предоставленных в информационной карте, подтверждаю: ____________          ______________________________________
                                   (подпись)                 (фамилия, имя собственное, отчество (при наличии))
«____» __________ 20____ г. 

Приложение 6
Примерная структура описания опыта собственной 
педагогической деятельности (авторской методики) 
1. Информационный блок

1.1. Название темы опыта (авторской методики)
Использование средств, приемов, методов и т. п. в образовательной деятельности. 

1.2. Актуальность

Противоречия, затруднения, проблемы, встречающиеся в массовой образовательной практике.
1.3. Цели 

Развитие способностей, качеств, формирование знаний, умений, навыков обучающихся определенными педагогическими средствами в конкретной образовательной ситуации. 

1.4. Задачи 

Отражение последовательности действий по достижению цели. 
1.5. Длительность работы 

Продолжительность работы, этапы.

2. Описание технологии опыта 
(авторской методики)
2.1. Ведущая идея 
Выделение главного, существенного в деятельности автора, акцент на выделенный конкретный аспект деятельности.
2.2. Описание сути опыта (авторской методики)

2.2.1. Отражение в общем виде методических, педагогических, психологических аспектов опыта (авторской методики) – что защищается и как применяется. Желательно представить научную основу опыта (авторской методики), но описывать только те положения, методы и приемы, которые используются в данной работе.

2.2.2. Компонент педагогической системы, к которому относятся представляемые данные (определение целей, содержания; подходы к построению, отбору, структурированию содержания; организация познавательной деятельности обучающихся; определение эффективных методов обучения, воспитания, развития, поиск средств обучения, воспитания, развития, коррекционной работы и др.). 
2.2.3. Основные этапы формирования данного опыта (авторской методики), их преемственность.
2.2.4. Отражение педагогического опыта (авторской методики) в системе: составляющие компоненты, взаимосвязи между ними. 

2.2.5. Отражение последовательности действий при применении основных приемов, форм, средств в контексте общей логики опыта (авторской методики), алгоритм деятельности обучающихся, поэтапные действия педагогического работника.

2.2.6. Конкретизация материала через примеры каждого компонента системы опыта (авторской методики), фрагменты занятий, пособий и др.

2.3. Результативность и эффективность опыта (авторской методики)
2.3.1. Определение критериев для диагностирования успешности данного опыта (авторской методики), представление методики описания и подсчета результатов. 

2.3.2. Доказательность результативности посредством конкретных примеров со ссылкой на материалы приложения. 

2.3.3. Определение условий, позитивно и негативно влияющих на эффективность и результативность данного опыта (авторской методики).

3. Заключение
3.1. Конкретные выводы и предложения, вытекающие из опыта (авторской методики).

3.2. Перспектива дальнейшего совершенствования данного опыта (авторской методики) и своей профессиональной практики.

3.3. Рекомендации по использованию педагогического опыта (авторской методики) в деятельности других педагогов, возможности его применения в массовой образовательной практике.

3.4. Собственные статьи, выступления с данным опытом (авторской методикой) в педагогических аудиториях.

Приложения

Приложение 1. Технологические карты, планы-конспекты занятий, мероприятий.

Приложение 2. Примеры дидактических материалов, анкет, опросников 
и т. д.

Список используемой литературы

Рекомендации по оформлению титульного листа

1. В верхней части листа прописывается полное название страны, региона, учреждения образования.
2. В средней части листа необходимо представление педагога: фамилия, имя собственное, отчество (при наличии), преподаваемый учебный предмет, заявленная тема опыта (урока, занятия).

