
Приложение № 1 

 

Основные универсальные международные, региональные 

договоры, обеспечивающие защиту прав мигрантов, ратифицированные 

Республикой Беларусь  
 

№ 

п/п 

 

Наименование 

Год принятия/ 

вступления в 

силу 

Международный акты 

1 Конвенция о статусе беженцев 2001 

2 Протокол, касающийся статуса беженцев 2001 

3 Конвенция о борьбе с торговлей людьми и с 

эксплуатацией проституции третьими лицами 

1956 

4 Факультативный протокол к Конвенции о правах 

ребенка, касающийся торговли детьми, детской 

проституции и детской порнографии 

2002 

5 Протокол о предупреждении и пресечении торговли 

людьми, особенно женщинами и детьми, и 

наказания за нее, дополняющий Конвенцию против 

транснациональной организованной преступности 

2003 

6 Протокол против незаконного ввоза мигрантов по 

суше, морю и воздуху, дополняющий Конвенцию 

против транснациональной организованной 

преступности 

2004 

7 Глобальный договор о безопасной, упорядоченной и 

легальной миграции 

2018 

8 Конвенции Совета Европы о противодействии 

торговле людьми 

2014 

                           В рамках СНГ и ЕАЭС 

9 Соглашение о помощи беженцам и вынужденным 

переселенцам 

1997 

10 Соглашение о сотрудничестве в области трудовой 

миграции и социальной защиты трудящихся-

мигрантов 

1997 

11 Соглашение о взаимном признании прав на 

возмещение вреда, причиненного работникам 

увечьем, профессиональным заболеванием либо 

иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением ими трудовых обязанностей  

1995 

12 Соглашение о сотрудничестве в области охраны 

труда 

1995 

13 Конвенция о правовом статусе трудящихся-

мигрантов и членов их семей государств - участников 

СНГ 

2010 



14 Договор о Евразийском экономическом союзе 2015 

15 Соглашение о гарантиях прав граждан государств - 

участников СНГ в области пенсионного обеспечения 

1992 

16 Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся 

государств - членов ЕАЭС 

2021 

Двусторонние межправительственные соглашения по вопросам 

трудовой деятельности с: 

17 Российской Федерацией  1994 

18 Республикой Молдовой  1997 

19 Украиной  1996 

20 Республикой Польша 1996 

21 Республикой Армения 2001 

22 Азербайджанской Республикой  2008 

23 Республикой Сербия  2010 

24 Социалистической Республикой Въетнам  2013 

Двусторонние договоры по вопросам социального, пенсионного 

обеспечения заключены с: 

25 Литовской Республикой  1999 

26 Российской Федерацией  2007 

27 Латвийской Республикой 2010 

28 Азербайджанской Республикой  2014 

29 Чешской Республикой 2019 

30 Эстонской Республикой  2020 

31 Республикой Молдова 2020 

Двусторонние договоры с Российской Федерацией по вопросам 

переселения и равных прав граждан 

32 Соглашение между Правительством Республики 

Беларусь и Правительством Российской Федерации о 

регулировании процесса переселения и защите прав 

переселенцев  

1998 

33 Договор между Республикой Беларусь и Российской 

Федерацией о равных правах граждан  

1999 

34 Договор о создании Союзного государства  2000 

35 Соглашение между Республикой Беларусь и 

Российской Федерацией об обеспечении равных прав 

граждан Республики Беларусь и Российской 

Федерации на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства на территориях государств 

- участников Союзного государства  

2009 

 

 

 



Приложение № 2 

 

Основные универсальные международные, региональные 

договоры, обеспечивающие защиту прав мигрантов, ратифицированные 

Республикой Казахстан  
 

№ 

п/п 

Наименование Год 

принятия/ 

вступления в 

силу 

Международные акты: 

1 Конвенция о статусе беженцев 1998 

2 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин 

1998 

3 Международная конвенция о ликвидации всех форм 

расовой дискриминации 

1998 

4 Конвенция для защиты всех лиц от насильственных 

исчезновений 

2008 

5 Конвенция о правах инвалидов 2015 

6 Конвенция против пыток и других жестоких, 

бесчеловечных или унижающих достоинство видов 

обращения и наказания 

1998 

7 Факультативный протокол к Конвенции против 

пыток 

2008 

8 Конвенция о правах ребенка 1994 

9 Факультативный протокол к Конвенции о правах 

ребенка, касающийся участия детей в вооруженных 

конфликтах 

2003 

10 Факультативный протокол к Конвенции о правах 

ребенка, касающийся торговли детьми, детской 

проституции и детской порнографии 

2001 

11 Международный пакт о гражданских и политических 

правах 

2006 

12 Второй факультативный протокол к 

Международному пакту о гражданских и 

политических правах, направленный на отмену 

смертной казни 

2021 

13 Международный пакт об экономических, социальных 

и культурных правах 

2006 

14 Обязательства в отношении беженцев и лиц, ищущих 

убежища, принятых в Глобальном форуме по 

беженцам  

2023 

15 Конвенцию ООН против транснациональной 

организованной преступности  

2008 



16 Протокол о предупреждении и пресечении торговли 

людьми, особенно женщинами и детьми 

2008 

17 Протокол против незаконного ввоза мигрантов по 

суше, морю и воздуху 

2008 

18 Цели устойчивого развития ООН «Преобразование 

нашего мира: Повестка дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года», которые 

интегрированы в стратегические программные 

документы РК 

2015 

19 Глобальный договор о безопасной, упорядоченной и 

легальной миграции 

2018 

Международные договоры по противодействию торговле людьми: 

 

20 Конвенция ООН о рабстве 1998 

21 Конвенция ООН о борьбе с торговлей людьми и с 

эксплуатацией проституции третьими лицами 

2008 

22 Протокол о предупреждении и пресечении торговли 

людьми, особенно женщинами и детьми, и наказании 

за нее, дополняющего Конвенцию против 

транснациональной организованной преступности 

2008 

23 Факультативного протокола к Конвенции о правах 

ребенка, касающегося торговли детьми, детской 

проституции и детской порнографии 

2008 

24 Конвенция о предотвращении работорговли и рабстве 1926 

25 Конвенция об упразднении рабства, работорговли и 

институтов и обычаев, сходных с рабством 

1956 

Международные договоры по обеспечению трудовых и социальных 

прав трудящихся мигрантов (МОТ): 

26 Конвенция 97 о работниках-мигрантах 2000 

27 Конвенция 143 о злоупотреблениях в области 

миграции и об обеспечении работникам-мигрантам 

равенства возможностей и обращения 

2000 

28 Конвенция 88 об организации службы занятости 2002 

                                 В рамках СНГ и ЕАЭС: 

29 Конвенции о правовом статусе трудящихся-

мигрантов и членов их семей государств-участников 

СНГ 

2008 

30 Соглашением об оказании медицинской помощи 

гражданам государств-участников СНГ 

1997 

31 Договором о ЕАЭС 2014 



32 Соглашения о сотрудничестве государств-участников 

СНГ в борьбе с торговлей людьми, органами и 

тканями человека 

2005 

33 Межгосударственной программы совместных мер 

борьбы с преступностью на 2019 - 2023 годы, 

принятой решением Советом Глав государств СНГ 

2018 

34 Соглашение о сотрудничестве государств-участников 

СНГ в борьбе с незаконной миграцией 

1998 

35 Соглашение по противодействию нелегальной 

трудовой миграции из третьих государств 

2010 

36 Соглашение СНГ о сотрудничестве в области 

трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся-мигрантов 

1994 

37 Протокол о внесении изменений и дополнений в 

«Соглашение о сотрудничестве в области трудовой 

миграции и социальной защиты трудящихся-

мигрантов 

2008 

38 Соглашение о порядке расследования несчастных 

случаев на производстве, происшедших с гражданами 

одного государства-члена Евразийского 

экономического сообщества при осуществлении 

трудовой деятельности на территории другого 

государства-члена Евразийского экономического 

сообщества 

2013 

39 Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся 

государств-членов Евразийского экономического 

союза 

2019 

Двусторонние договоры по вопросам трудовой миграции с: 

40 Азербайджанской Республикой 2000 

41 Республикой Беларусь 1997 

42 Кыргызской Республикой 2003, 2007 

43 Республикой Монголия 2002 

44 Республикой Таджикистан 2006 

45 Республикой Узбекистан 2010 

46 Социалистической Республикой Вьетнам 2010 

47 Республикой Корея 2016 

48 Китайской Народной Республикой 2014 

49 Государством Катар 2024 

Соглашение  о правовом статусе трудящихся-мигрантов и 

членов их семей заключены с: 

50 Республикой Беларусь 2010 

51 Российской Федерацией  2010 

 

 



 

 

Приложение № 3 

 

Основополагающие Конвенции Международной Организации 

Труда, Соглашения, ратифицированные Кыргызской Республикой  

в сфере защиты трудовых прав 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

Год принятия/ 

вступления в 

силу 

1 Конвенция о принудительном или обязательном 

труде 

1930 

2 Конвенция  о свободе объединений и защите права 

на объединение 

1948 

3 Конвенция о применении принципов права на 

объединение в профсоюзы и на ведение 

коллективных переговоров 

1949 

4 Конвенция о равном вознаграждении мужчин и 

женщин за труд равной ценности 

1951 

5 Конвенция  об упразднении принудительного 

труда 

1957 

6 Конвенция о дискриминации в области труда и 

занятий 

1958 

7 Конвенция  о минимальном возрасте для приема на 

работу 

1973 

8 Конвенция  о запрещении и немедленных мерах по 

искоренению наихудших форм детского труда 

1999 

9 Конвенция о правовом статусе трудящихся 

мигрантов и членов их семей государств - 

участников СНГ от 14 ноября 2008 года 

2009 

10 Соглашение об образовании Консультативного 

совета по труду, миграции и социальной защите 

населения государств-участников СНГ от 13 ноября 

1992 г.  

1992 

11 Соглашение о сотрудничестве государств-

участников СНГ в борьбе с незаконной миграцией 

от 6 марта 1998 г. 

2003 

12 Соглашение о сотрудничестве государств-

участников СНГ в борьбе с торговлей людьми, 

органами и тканями человека от 25 ноября 2005 г. 

2005 



13 Соглашение о сотрудничестве в области трудовой 

миграции и социальной защиты трудящихся-

мигрантов от 15 апреля 1994 г.  

1995 

14 Соглашение о порядке расследования несчастных 

случаев на производстве, происшедших с 

работниками при нахождении их вне государства 

проживания от 9 декабря 1994 г.  

1995 

15 Соглашение о сотрудничестве в области охраны 

труда от 9 декабря 1994 г. 

1996 

16 Соглашение о регулировании социально-трудовых 

отношений в транснациональных корпорациях, 

действующих на территории государств-

участников СНГ от 9 октября 1997 г. 

2000 

17 Соглашение о гарантиях прав граждан государств - 

участников Содружества Независимых Государств 

в области пенсионного обеспечения от 13 марта 

1992 года. 

1992 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 4 

 

Права и обязанности трудящегося государства-члена ЕАЭС 
(ст.98 Договора о Евразийском экономическом союзе) 

 

Трудящийся государства-члена имеет право на занятие 

профессиональной деятельностью в соответствии со специальностью и 

квалификацией, указанных в документах об образовании, документах о 

присуждении ученой степени и (или) присвоении ученого звания, 

признаваемых в соответствии с настоящим Договором и законодательством 

государства трудоустройства. 

Трудящийся государства-члена и члены семьи осуществляют в порядке, 

установленном законодательством государства трудоустройства, право: 

1) на владение, пользование и распоряжение своим имуществом; 

2) на защиту собственности; 

3) на беспрепятственный перевод денежных средств. 

Социальное обеспечение (социальное страхование) (кроме 

пенсионного) трудящихся государств-членов и членов семей осуществляется 

на тех же условиях и в том же порядке, что и граждан государства 

трудоустройства. 

Трудовой (страховой) стаж трудящихся государств-членов 

засчитывается в общий трудовой (страховой) стаж для целей социального 

обеспечения (социального страхования), кроме пенсионного, в соответствии с 

законодательством государства трудоустройства. 

Пенсионное обеспечение трудящихся государств-членов и членов семьи 

регулируется законодательством государства постоянного проживания, а 

также в соответствии с отдельным международным договором между 

государствами-членами. 

Право трудящихся государств-членов и членов семей на получение 

скорой медицинской помощи (в экстренной и неотложной формах) и иной 

медицинской помощи регулируется в порядке согласно приложению N 30, а 

также законодательством государства трудоустройства и международными 

договорами, участником которых оно является. 
 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 5 

 

Перечень объектов и организаций, в которые иностранные 

граждане не имеют права быть принятыми на работу 
(утвержден постановлением Правительства РФ от 11 октября 2002 г. 

№755) 

 

1. Объекты и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, 

других войск и воинских формирований. 

2. Структурные подразделения по защите государственной тайны и 

подразделения, осуществляющие работы, связанные с использованием 

сведений, составляющих государственную тайну, органов государственной 

власти и организаций. 

3. Организации, в состав которых входят радиационно опасные и ядерно 

опасные производства и объекты, на которых осуществляются разработка, 

производство, испытания, эксплуатация, хранение, транспортировка и 

утилизация ядерного оружия. 

4. Структурные подразделения организаций, осуществляющие 

соответственно разработку, производство, сооружение, испытания, 

эксплуатацию, хранение, транспортировку и утилизацию ядерных установок, 

ядерных материалов, радиоактивных отходов и предназначенных для решения 

задач в области обеспечения обороны страны и безопасности государства 

радиационных источников, а также структурные подразделения этих 

организаций, обеспечивающие безопасность их функционирования. 

5. Суда и иные плавсредства с ядерными установками, а также атомные 

станции, в том числе строящиеся (по согласованию с ФСБ России допускается 

прием на работу иностранных граждан на строящуюся атомную станцию и 

работа на ней иностранных граждан до поставки ядерного топлива на 

территорию атомной станции). 
 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 6 

 

Перечень территорий, организаций и объектов, для въезда на 

которые иностранным гражданам требуется специальное 

разрешение 
(утвержден постановлением Правительства РФ от 11 октября 2002 г. 

№754) 

 

1. Территории закрытых административно-территориальных 

образований. 

2. Территории с регламентированным посещением для иностранных 

граждан. 

3. Территории, на которых введено чрезвычайное или военное 

положение. 

4. Территории, на которых в случае опасности распространения 

инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний и отравлений людей 

введены особые условия и режим пребывания. 

5. Территории закрытых военных городков. 

6. Территории (объекты), в пределах которых (на которых) введен 

правовой режим контртеррористической операции. 

7. Зоны экологического бедствия. 

8. Пограничная зона. 

9. Объекты и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, 

других войск и воинских формирований. 

10. Объекты, на которых размещаются органы государственной власти и 

иные органы и организации, осуществляющие работы, связанные с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну.  

11. Другие территории, организации и объекты, для посещения которых 

российским гражданам требуется специальное разрешение. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=341141&dst=100014


Приложение № 7 

Права застрахованных иностранных граждан  в зависимости от их правового статуса 

Статус гражданина 

Право на получение 

медицинской 

помощи по ОМС 

Право на получение 

пенсии 

Право на получение 

выплат в связи с 

причинением вреда во 

время работы 

Право на страховое 

обеспечение по 

обязательному 

социальному 

страхованию на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

 

Иностранные 

граждане, 

въезжающие в 

РФ в порядке, 

не требующем 

получения 

визы (не ВКС, 

не ЕАЭС) 

временно 

пребывающие 

Да 

при условии уплаты за 

них взносов по ОМС 

на протяжении 3-х лет. 

(Федеральный закон 

от 14.07.2022 № 237-

ФЗ) 

Нет 

(ст. 4 Закона о страховых 

пенсиях от 28.12.2013 № 

400-ФЗ) 

Да 

( п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

Да 

при условии уплаты за 

них страховых взносов 

страхователями за период 

не менее 6 месяцев, 

предшествующих месяцу, 

в котором наступил 

страховой случай 

( п. 4.1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

временно 

проживающие 

Да 

кроме неработающих 

членов семьи ВКС 

Нет 

Да 

( п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

Да 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 
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( Федеральный закон 

от 14.07.2022 № 237-

ФЗ) 

( ст. 4 Закона о страховых 

пенсиях от 28.12.2013 № 

400-ФЗ) 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

постоянно 

проживающие 

Да 

кроме неработающих 

членов семьи ВКС 

 

Да 

(в случае проживания в 

РФ и внесения взносов на 

протяжении не менее 15 

лет –  п. 3 ст. 4 

Федерального закона от 

28.12.2013 N 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях") 

Да 

( п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

Да 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

Иностранные 

граждане, 

въезжающие в 

порядке, 

требующем 

получения 

визы (не ВКС) 

временно 

пребывающие 

Да 

при условии уплаты за 

них взносов по ОМС 

на протяжении 3-х лет. 

Нет 

(ст. 4 Закона о страховых 

пенсиях от 28.12.2013 № 

400-ФЗ) 

Да 

(п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

Да 

при условии уплаты за 

них страховых взносов 

страхователями за период 

не менее 6 месяцев, 

предшествующих месяцу, 

в котором наступил 

страховой случай 

( п. 4.1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 
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профессиональных 

заболеваний") 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

временно 

проживающие 

Да 

кроме неработающих 

членов семьи ВКС 

Нет 

(ст. 4 Закона о страховых 

пенсиях от 28.12.2013 № 

400-ФЗ) 

Да 

( п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

Да 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

постоянно 

проживающие 

Да 

кроме неработающих 

членов семьи ВКС 

Да 

(в случае проживания в 

РФ и внесения взносов на 

протяжении не менее 15 

лет –  п. 3 ст. 4 

Федерального закона от 

28.12.2013 N 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях") 

Да 

( п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

Да 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 
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ВКС 

временно 

пребывающие 

Нет 

(ст.10 Федерального 

закона от 29.11.2010 

№326 «Об 

обязательном 

медицинском 

страховании в 

Российской 

Федерации») 

Нет 

(ст. 4 Закона о страховых 

пенсиях от 28.12.2013 № 

400-ФЗ) 

Да 

(п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

Нет 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

Временно или 

постоянно 

проживающие 

Да 

(ст.10 Федерального 

закона от 29.11.2010 

№326 «Об 

обязательном 

медицинском 

страховании в 

Российской 

Федерации») 

Да – для постоянно 

проживающих 

(в случае проживания в 

РФ и внесения взносов на 

протяжении не менее 15 

лет –  п. 3 ст. 4 

Федерального закона от 

28.12.2013 N 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях") 

Да 

(п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

Да 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством") 

Граждане ЕАЭС (Белоруссия, 

Казахстан, Армения, 

Киргизия) 

Да 

для работающих 

граждан стран ЕАЭС 

( абз. 2 ч. 1 ст. 327.3 

ТК РФ,  п. 5 ст. 96,  п. 

3 ст. 98 Договора о 

ЕАЭС, п  . 1 ст. 3,  ч. 6 

Согласно Соглашению о 

пенсионном обеспечении 

трудящихся государств-

членов ЕАЭС от 

20.12.2019 (вступило в 

силу 20.11.2020), 

формирование 

Да 

п. 2 ст. 5 Федерального 

закона от 24.07.1998 N 

125-ФЗ (ред. от 

01.04.2020) "Об 

обязательном 

социальном 

 

Да 

( п. 1 ст. 2 Федерального 

закона № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай 

временной 
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ст. 35 Федерального 

закона от 29.11.2010 № 

326-ФЗ «Об 

обязательном 

медицинском 

страховании в 

Российской 

Федерации») 

пенсионных прав 

трудящихся 

осуществляется за счет 

пенсионных взносов на 

тех же условиях и в том 

же порядке, что и 

формирование 

пенсионных прав граждан 

государства 

трудоустройства. 

Реализация права на 

назначение и выплату 

трудящимся (членам 

семьи) пенсии 

осуществляется на тех же 

условиях, что и для 

граждан государства 

трудоустройства. 

Трудящийся (член семьи) 

имеет право обратиться за 

назначением и выплатой 

пенсии в компетентный 

орган государства 

проживания и (или) в 

компетентный орган 

государства 

трудоустройства. Дата 

подачи заявления и 

других документов в 

целях пенсионного 

обеспечения в 

компетентный орган 

одного государства-члена 

считается датой их 

страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний") 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством",  п. 

3 ст. 98 Договора об 

ЕАЭС) 
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подачи в компетентный 

орган другого 

государства-члена. 

Трудящемуся (члену 

семьи) не может быть 

отказано в назначении и 

выплате пенсии на 

основании 

местожительства на 

территории другого 

государства-члена 

 
 

 

 



Приложение № 8 

 

Протокол об оказании медицинской помощи трудящимся  
государств-членов и членам семей 

(Приложение № 30 к Договору о Евразийском экономическом союзе) 

 

1. Настоящий Протокол разработан в соответствии с разделом XXVI 

Договора о Евразийском экономическом союзе и регулирует вопросы 

оказания медицинской помощи трудящимся государств-членов и членам 

семей. 

2. Понятия, используемые в настоящем Протоколе, означают следующее: 

"государство постоянного проживания" - государство, гражданином 

которого является пациент; 

"медицинская организация (учреждение здравоохранения)" - 

юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, 

осуществляющее в качестве основного (уставного) вида деятельности 

медицинскую деятельность на основании лицензии, выданной в порядке, 

установленном законодательством государства-члена, иное юридическое лицо 

независимо от организационно-правовой формы, осуществляющее наряду с 

основным (уставным) видом деятельности медицинскую деятельность, или 

физическое лицо, зарегистрированное в качестве индивидуального 

предпринимателя, осуществляющее медицинскую деятельность в 

соответствии с законодательством государства-члена; 

"медицинская эвакуация" - транспортировка пациента в целях спасения 

жизни и сохранения здоровья (в том числе пациентов, которым невозможно 

оказание необходимой медицинской помощи при угрожающих жизни 

состояниях в медицинских организациях (учреждениях здравоохранения), в 

которых они находятся, и пациентов, пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, а также страдающих 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих); 

"пациент" - трудящийся государства-члена или член семьи, которым 

оказывается медицинская помощь или которые обратились за оказанием 

медицинской помощи независимо от наличия у них заболеваний и от их 

состояния; 

"скорая медицинская помощь (в неотложной форме)" - комплекс 

медицинских услуг, оказываемых при внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических заболеваний без явных признаков 

угрозы жизни пациента; 
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"скорая медицинская помощь (в экстренной форме)" - комплекс 

медицинских услуг, оказываемых при острых заболеваниях, несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, представляющих угрозу 

жизни пациента. 

3. Государство трудоустройства обеспечивает оказание медицинской 

помощи трудящимся государств-членов и членам семей в порядке и на 

условиях, которые определены законодательством государства 

трудоустройства и международными договорами. 

4. Государства-члены на своей территории предоставляют трудящимся 

государств-членов и членам семей права на получение бесплатной скорой 

медицинской помощи (в экстренной и неотложной формах) в том же порядке 

и на тех же условиях, что и гражданам государства трудоустройства. 

Скорая медицинская помощь (в экстренной и неотложной формах) 

оказывается трудящимся государств-членов и членам семей медицинскими 

организациями (учреждениями здравоохранения) государственной и 

муниципальной систем здравоохранения государства трудоустройства 

бесплатно, независимо от наличия медицинского страхового полиса. 

Возмещение затрат медицинской организации (учреждению 

здравоохранения) на оказание скорой медицинской помощи (в экстренной и 

неотложной формах) трудящимся государств-членов и членам семей 

осуществляется за счет соответствующих бюджетов бюджетной системы 

государства трудоустройства в соответствии с действующей системой 

финансирования здравоохранения. 

5. В случае продолжения лечения пациента в медицинской организации 

(учреждении здравоохранения) государства трудоустройства после 

устранения непосредственной угрозы его жизни или здоровью окружающих 

оплата фактической стоимости оказанных услуг осуществляется 

непосредственно пациентом или из иных источников, не запрещенных 

законодательством государства трудоустройства, по тарифам или договорным 

ценам. 

6. При необходимости осуществления медицинской эвакуации пациента 

в государство постоянного проживания информация о состоянии здоровья 

направляется медицинской организацией (учреждением здравоохранения) в 

посольство и (или) уполномоченный орган (организацию) государства 

постоянного проживания. 

Возможность медицинской эвакуации пациента, а также порядок 

медицинской эвакуации определяются в соответствии с законодательством 

государств-членов. Медицинская эвакуация осуществляется выездными 

бригадами скорой медицинской помощи с проведением во время 



транспортировки мероприятий по оказанию медицинской помощи, в том 

числе с применением медицинского оборудования. 

Возмещение расходов, связанных с медицинской эвакуацией пациента, 

осуществляется за счет соответствующего бюджета бюджетной системы 

государства постоянного проживания в соответствии с действующей системой 

финансирования здравоохранения или иных источников, не запрещенных 

законодательством государства постоянного проживания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №  9 

 

Прием на работу визовых и безвизовых иностранных граждан  
 

Из какой страны 

приехал 

иностранный 

гражданин 

Нужно ли 

оформлять 

приглашение 

на въезд 

ставить на миграционный 

учет 

получать 

патент или 

разрешение 

на работу 

оформлять 

полис 

ДМС или 

ОМС 

уведомлять 

МВД 

о заключении 

договора 

Безвизовый иностранец со статусом временно пребывающего в РФ 

Белоруссия Нет Да, если 

иностранец  обеспечивается 

жильем. На миграционный 

учет он может не вставать 

в течение 90 суток с даты 

въезда в Россию 

(ст. 3 Соглашения между 

Россией и Республикой 

Беларусь от 24.01.2006). 

Но когда этот срок 

закончится, ему нужно 

зарегистрироваться в общем 

порядке 

Нет Нет Нет 
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Армения, 

Казахстан, 

Киргизия 

Нет Да, если иностранец 

обеспечивается жильем. 

На миграционный учет 

он может не вставать 

в течение 30 суток с даты 

въезда в Россию 

(п. 6 ст. 97 Договора 

о Евразийском 

экономическом союзе 

от 29.05.2014). Но когда этот 

срок закончится, работнику-

иностранцу нужно 

зарегистрироваться в общем 

порядке 

Нет Да Да, кроме 

случаев 

работы 

дистанционно 

за пределами 

РФ 

Любая 

безвизовая 

страна — 

бывшая 

республика 

СССР, 

не состоящая 

в ЕАЭС. 

Например, 

Молдавия, 

Азербайджан, 

Украина, 

Узбекистан 

Нет Да Патент Да Да 
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Любая страна, 

с которой у РФ 

есть соглашение 

о безвизовых 

поездках 

без ограничения 

срока. Например, 

Хорватия, 

Зимбабве, Кабо-

Верде, Камбоджа 

Нет Да Патент Да Да 

Иностранец со статусом постоянно или временно проживающего в РФ 

Любая Нет Нет Нет, 

но работать 

может 

только 

в регионе 

проживания 

Нет Да 

Визовый иностранец со статусом временно пребывающего в РФ 



Из любой 

визовой 

страны — 

бывшей 

республики 

СССР. 

Например, 

Латвии, Эстонии, 

Литвы, 

Туркменистана, 

Грузии 

 

 

 

Да Да Разрешение 

на работу 

Да Да 

 

 

 



Приложение № 10 

Особенности трудовой деятельность иностранных граждан в зависимости от их правового статуса  

Временно пребывающий иностранный гражданин  

Временно 

прожива

ющий 

 

Постоянн

о 

прожива

ющий 

 визовый 

иностран

ец 

безвизов

ый 

иностран

ец 

ЕАЭС Беженец 

или 

иностра

нец с 

временн

ым 

убежищ

ем (ВУ) 

Лицо без 

гражданств

а (ЛБГ) с 

временным 

удостовере

нием 

личности 

Иностра

нные 

студенты 

Условие для получения 

статуса 

въезд в РФ въезд в РФ въезд в РФ въезд в РФ въезд в РФ въезд в РФ разрешение 

на 

временное 

проживание 

(РВП) 

вид на 

жительство 

(ВНЖ) 

Какой документ 

разрешает въезжать и 

выезжать из РФ 

Виза Миграцион

ная карта 

Миграцион

ная карта 

удостовер

ение 

беженца 

или 

свидетель

ство о 

предостав

ление ВУ 

и 

проездной 

документ 

Временное 

удостоверени

е личности 

ЛБГ 

Учебная 

виза для 

визовых 

иностранце

в, 

миграцион

ная крата 

для 

безвизовых 

иностранце

в 

РВП ВНЖ 

Что определяет права и 

обязанности и условия 

трудоустройства 

Гражданст

во 

Гражданст

во 

Гражданст

во 

удостовер

ение 

беженца 

или 

Временное 

удостоверени

е личности 

ЛБГ 

Справка об 

обучении в 

образовате

льной 

РВП ВНЖ 



свидетель

ство о 

предостав

ление ВУ 

и 

проездной 

документ 

организаци

и на очном 

отделении 

Сколько может 

находиться в РФ 

правило 

«90 из 

180»: 

иностранец 

может 

находиться 

в РФ без 

других 

разрешите

льных 

документо

в не более 

90 суток в 

течение 

периода в 

180 дней 

правило 

«90 из 

180»: 

иностранец 

может 

находиться 

в РФ без 

других 

разрешите

льных 

документо

в не более 

90 суток в 

течение 

периода в 

180 дней 

правило 

«90 из 

180»: 

иностранец 

может 

находиться 

в РФ без 

других 

разрешите

льных 

документо

в не более 

90 суток в 

течение 

периода в 

180 дней 

В течение 

срока 

действия 

удостовер

ения 

беженца 

или 

свидетель

ства ВУ 

В течение 

срока 

действия 

временного 

удостоверени

я личности - 

10 лет 

В течение 

всего срока 

обучения 

В течение 

срока 

действия 

РВП - 3 года 

Бессрочно 

Особенност

и 

трудоустро

йства 

Документ

ы 

компании 

У 

организаци

и должно 

быть 

разрешени

е на 

привлечен

ие 

иностранце

в 

не 

требуется 

не 

требуется 

не 

требуется 

не требуется не 

требуется 

не требуется не требуется 

Разрешен

ие на 

разрешени

е на работу 

патент на 

работу и 

не 

требуется 

не 

требуется 

не требуется не 

требуется 

не требуется не требуется 



работу 

иностран

цу 

и 

приглашен

ие на въезд 

своевремен

но 

оплаченны

е чеки 

Ограниче

ния в 

работе 

Иностране

ц может 

работать 

только в 

той 

компании, 

должности 

и в том 

регионе, 

которые 

прописаны 

в 

разрешени

и на 

работу   

Иностране

ц может 

работать 

только в 

той 

должности 

и в том 

регионе, 

которые 

прописаны 

в патенте 

на работу   

без 

ограничени

й 

без 

ограничен

ий 

без 

ограничений 

Иностране

ц может 

работать 

только в 

том 

регионе, 

где 

проходит 

обучение 

Иностранец 

может 

работать 

только в том 

регионе, где 

выдано РВП 

без 

ограничени

й 

Командир

овки 

Можно 

командиро

вать в 

другой 

регион, 

если 

профессия 

входит в 

перечень 

Нельзя 

командиро

вать 

Можно 

командиро

вать без 

ограничени

й 

Можно 

командиро

вать без 

ограничен

ий 

Можно 

командироват

ь без 

ограничений 

Нельзя 

командиро

вать 

Можно 

командиров

ать в другой 

регион, если 

профессия 

входит в 

перечень 

Можно 

командиров

ать без 

ограничени

й 

Обязанности Выехать из 

РФ после 

окончания 

срока 

действия 

визы 

Своевреме

нно 

вносить 

авансовые 

налоговые 

платежи по 

Выехать из 

РФ после 

истечения 

90 суток, 

если не 

Продлеват

ь 

удостовер

ение 

беженца 

или 

Обратиться с 

заявлением о 

продлении 

(замене)  врем

енного 

удостоверени

При 

отчислении 

- покинуть 

территори

ю РФ 

Каждый год 

подтвержда

ть свое 

проживание 

по РВП 

Каждый год 

подтвержда

ть 

проживание 

по ВНЖ 



патенту, в 

течение 2х 

месяцев 

после 

выдачи 

патента - 

отправить 

копию 

договора в 

МВД 

трудоустро

ился 

свидетель

ство ВУ 

я ЛБГ в связи 

с истечением 

срока его 

действия 

(иных 

обстоятельств

).  

 

Уведомление МВД о 

заключении и 

расторжении договора 

да да да да да да да да 

 

 
 



Приложение № 11 

 

Выплаты иностранным гражданам, имеющим детей, в 

зависимости от их правового статуса  

Выплата Кто выплачивает Кто из 

иностранных 

граждан претендует 

Пособие по 

беременности и 

родам  

(ст. 8 №81-ФЗ) 

 

Работодатель, 

Социальный фонд России 

 

- трудоустроенные 

женщины с РВП,  

- имеющие  ВНЖ  

- беженцы  
 

Пособие при 

рождении детей (ст. 

11 №81-ФЗ) 

 

Работодатель, 

Социальный фонд России 

 

Всем иностранным 

гражданам, у кого есть 

РВП, ВНЖ или статус 

беженца. 

Пособие по уходу 

до  полутора лет 

(ст. 13–15 №81-ФЗ). 

Работодатель, 

Социальный фонд России, 

УСЗН 

 

- трудоустроенные 

женщины с РВП,  

- имеющие  ВНЖ  

- беженцы  

Государственные 

субсидий 

малоимущим 

семьям  

(№418-ФЗ от 

28.12.2017);  

(ПП РФ №384 от 

31.03.2020). 

УСЗН 

(оформляется местными 

властями в зависимости от 

регионального уровня 

прожиточного минимума 

(определяют по второму 

кварталу предыдущего года) 

 

Только граждане РФ и 

дети с оформленным 

российским 

гражданством  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 12 

 

Модельное законодательство СНГ 

В сфере образования  

- «Модельный Образовательный кодекс для государств – участников СНГ»  

№ 39-6 от 29.11.2013 г.  

- «Об образовании» № 13-8 от 3.04.1999 г. (Закон об образовании СНГ). 

- «О дошкольном образовании» от 13.04.2018 № 47-9. 

- «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 20- 2 от 

7.12.2002 г. 

-«О среднем общем образовании» № 23-13 от 17.04.2004 г. 

-«О статусе ученого и научного работника» № 31-14 от 25.11.2008 г. 

- «О воспитании детей и молодежи» № 32-5 от 14.05.2009 г.,  

-«О начальном и среднем профессиональном образовании» № 36-5 от 

16.05.2011 г.,  

-«Об образовании взрослых» № 10-9 от 6.12.1997 г. (в редакции от 

25.11.2016г.),  

- «О просветительской деятельности» № 20-15 от 7.12. 2002 г. (в редакции  

№ 44-11 от 20.05.2016 г.),  

- «О дистанционном обучении в государствах — участниках СНГ» № 36-5 от 

16.05.2011 г.  

- «О начальном и среднем профессиональном образовании» № 36-5 от 

16.05.2011 г.  

- «О трансграничном образовании» № 41-24 от 28.11.2014 г. 

- «Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья», 2002 г.;  
 

- «Об инклюзивном образовании», 2016 г.; 
 

В сфере здравоохранения 

- «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» 

№52-5 от 16.04.2021 г. 

- «О цифровом здравоохранении» №55-22 от 14.04.2023 г. 
 

В сфере труда и социальной защиты 

- Модельный Трудовой кодекс для государств - участников СНГ (принят в г. 

Санкт-Петербурге 27 ноября 2020 г.), 

- «О службах охраны труда» (принят в г. Санкт-Петербурге 9 декабря 2000 г. 

Постановлением 16-8 на 16-ом пленарном заседании Межпарламентской 

Ассамблеи государств-участников СНГ),  

- «О социальном партнерстве» (принят в г. Санкт-Петербурге 16 ноября 2006 

г. Постановлением 27-14 на 27-ом пленарном заседании Межпарламентской 

Ассамблеи государств-участников СНГ), 

- «О государственном социальном страховании» №10-4 от 06.12.1997 г. 

-«Об охране труда» № 9-8 от 08.04.1997 г. 

https://iacis.ru/public/upload/files/1/240.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/275.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/274.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/957.pdf
https://iacis.ru/mod_file/p_file/1126
https://iacis.ru/public/upload/files/1/57.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/50.pdf


-«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» №11-7 от 15.06.1998 г. 

-«Об основах социального обслуживания населения» от 26.03.2002 г. 

- «О миграции трудовых ресурсов» № 43-5 от 27.11.2015 г.  

- «Об организованном наборе граждан для осуществления временной 

трудовой деятельности на территории СНГ» (Вместе с "Перечнем 

документов...") (Принято в г. Санкт-Петербурге 27.11.2015 Постановлением 

43-5 на 43-ом пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи 

государств-участников СНГ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://iacis.ru/public/upload/files/1/74.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/74.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/134.pdf
https://iacis.ru/public/upload/files/1/627.pdf


Приложение № 13 

 

Перечень международных соглашений 

Двусторонние 

 

"Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Таджикистан об организованном наборе граждан 

Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой 

деятельности на территории Российской Федерации" (Заключено в г. Москве 

17.04.2019) 

"Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе и 

привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной 

трудовой деятельности на территории Российской Федерации" (Заключено в 

г. Москве 05.04.2017) 

 

"О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Узбекистан о взаимном учреждении 

представительств компетентных органов в сфере миграции" (распоряжение 

Правительства РФ от 31.03.2017 N 605-р). 

 

"Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Узбекистан о трудовой деятельности и защите 

прав трудящихся-мигрантов, являющихся гражданами Российской 

Федерации, в Республике Узбекистан и трудящихся-мигрантов, являющихся 

гражданами Республики Узбекистан, в Российской Федерации" (Заключено в 

г. Ташкенте 04.07.2007) 

 

"Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Таджикистан о трудовой деятельности и защите 

прав граждан Российской Федерации в Республике Таджикистан и граждан 

Республики Таджикистан в Российской Федерации" (Заключено в г. Душанбе 

16.10.2004) 

 

Протокол о внесении изменений и дополнений в Соглашение между 

Правительством Российской Федерации и Правительством Киргизской 

Республики о трудовой деятельности и социальной защите трудящихся-

мигрантов от 28 марта 1996 г." (Подписан в г. Москве 22.09.2003) 

 

"Соглашение между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Киргизской Республики о трудовой деятельности и 



социальной защите трудящихся-мигрантов" (Заключено в г. Москве 

28.03.1996) 

Договор между РФ и Республикой Беларусь от 24.01.2006 "О сотрудничестве 

в области социального обеспечения" 

 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством 

Республики Беларусь о взаимном признании и эквивалентности документов об 

образовании, ученых степенях и званиях (Заключено в г. Москве 27.02.1996) 

 

Договор между Российский Федерацией и Республикой Таджикистан о 

сотрудничестве в области пенсионного обеспечения" (Подписан в г. Душанбе 

15.09.2021) 

Многосторонние 

"Договор о Евразийском экономическом союзе" (Подписан в г. Астане 

29.05.2014) (с изм. и доп., вступ. в силу с 03.04.2023) 

 

"Протокол о внесении изменений в Договор о Евразийском экономическом 

союзе от 29 мая 2014 года в части пенсионного обеспечения должностных лиц 

и сотрудников Евразийской экономической комиссии и Суда Евразийского 

экономического союза, являющихся гражданами Российской Федерации" 

(Подписан в г. Москве 24.03.2022) 

"Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств - членов 

Евразийского экономического союза" (Заключено в г. Санкт-Петербурге 

20.12.2019) 

Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством 

Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики и 

Правительством РФ от 24.11.1998 "О взаимном предоставлении гражданам 

Республики Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики и 

Российской Федерации равных прав в получении скорой и неотложной 

медицинской помощи" 

 

Соглашение Правительств государств - участников стран СНГ от 27.03.1997 

"Об оказании медицинской помощи гражданам государств - участников 

Содружества Независимых Государств" 

 

"Протокол о механизме реализации Соглашения об оказании медицинской 

помощи гражданам государств-участников Содружества Независимых 

Государств в части порядка предоставления медицинских услуг" 

(Подписан в г. Москве 27.03.1997) 

 

Протокол о внесении изменений и дополнений в Соглашение о 

сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся-мигрантов от 15 апреля 1994 года 



Соглашение от 15.04.1994 "О сотрудничестве в области трудовой миграции и 

социальной защиты трудящихся-мигрантов" 

 

Протокол от 25.11.2005 «О внесении изменений и дополнений в Соглашение 

о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся-мигрантов от 15 апреля 1994 года» 

 

Соглашение от 15.04.1994 "О сотрудничестве в области трудовой миграции и 

социальной защиты трудящихся-мигрантов" 

 

"Соглашение о сотрудничестве в сфере содействия занятости населения 

государств - участников Содружества Независимых Государств" 

(Заключено в г. Минске 28.05.2021) 

 

Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством 

Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики, 

Правительством РФ и Правительством Республики Таджикистан от 24.11.1998  

"О взаимном признании и эквивалентности документов об образовании, 

ученых степенях и званиях" 

 

Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством 

Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики и 

Правительством РФ от 24.11.1998 "О предоставлении равных прав гражданам 

государств - участников Договора об углублении интеграции в экономической 

и гуманитарной областях от 29 марта 1996 года на поступление в учебные 

заведения". 
 

 


