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1Реализация проекта

Инициатива 
о проведении Программы 
озвучена на XXIX 
заседании КСРНС

Минск

Октябрь 2022 Ноябрь 2022 Декабрь 2022 Март 2023

Июнь-август 2023 Сентябрь 2023

Апрель 2023

Опрос стран-
участниц КСРНС

Формирование 
Программы обмена 
опытом с учетом 
пожеланий и обратной 
связи 

Первый очный модуль 
Программы в рамках 
Международного 
налогового форума 

Москва

Второй дистанционный модуль, 8 
вебинаров, посвященных HR-
инструментам, исследованиям и оценке

Третий очный модуль Программы 
с посещением Международного HR-
саммита в КУПНО и Мастерской 
Управления Сенеж

Нижний Новгород, Солнечногорск

Установочная встреча 
в формате ВКС, 
презентация 
Программы

Подведение итогов 
на XXX заседании 
КСРНС

Астана

Октябрь 2023
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HR-модуль Программы в рамках 
Международного налогового форума: 
люди и технологии 
26-27 апреля 2023 года

Москва
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3 очный модуль Программы по обмену опытом 
в области развития кадрового потенциала
28-30 сентября 2023 года

Нижний Новгород, Солнечногорск



4Результаты

Рассмотренные темы:

 Актуальные вопросы человеческого капитала 

 Реализация новой кадровой стратегии региона

 Исследования (вовлеченность и NPS)

 Адаптация сотрудников

 Институт эффективных мероприятий

 Оценка кандидатов / сотрудников (SHL)

 Оценка кандидатов / сотрудников (РАНХиГС)

 Кадровое планирование: стандарты и требования. 
Мотивация и обучение сотрудников

 Организационная культура. Миссия, ценности, 
стратегия

Участников

Очных мероприятия2

Привлеченных экспертов 
международного уровня
SHL, РАНХиГС, Сенеж, РСВ, Б-1 (E&Y) и др.10+

Площадки3

Дистанционных образовательных 
мероприятий8

Часов вместе60+



5Результаты и обратная связь

85,7% NPS
Средний балл: 9,6/10

Редкая возможность 

пообщаться 

с кадровикам
и из других 

стран

Открытое обсуждение 

проблем в работе HR, 

спикеры высокого 

уровня, интересные
 

темы, внимательн
ое 

отношение 

сопровождающих, 

четкая организация
 

мероприятия

Проведение экскурсии руководителем высокого уровня, возможность увидеть создание такого важного для страны объекта

Интересный опыт, полезные знания, новый взгляд на кадровые проблемы



Спасибо!


