
МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

 

«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ДЕТЕЙ – ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ  

В СФЕРЕ ДЕТСТВА. АКТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» 

 

12 сентября 2024 года 

 

Информация по вопросу «Роль общественных объединений и 

организаций в формировании лидерских качеств молодежи» 

 

Докладчик: Козуев Бакыт Садыкович, начальник управления школьного, 

внешкольного и дополнительного образования Министерства 

образования и науки Кыргызской Республики 

 

Министерством образования и науки Кыргызской Республики 

ведется активная работа по развитию лидерских качеств молодежи через 

общественные объединения и организации. Эти инициативы направлены 

на создание условий для личностного и профессионального роста 

молодых людей, а также их участие в социально-экономической жизни 

страны.   

1. Государственные программы и инициативы 

  Министерство образования и науки играют важную роль в 

поддержке и развитии молодежных инициатив. В рамках 

государственной программы "Государственная молодежная политика" 

реализуются следующие направления: 

 Поддержка молодежных инициатив: Программа 

предоставляет гранты для молодежных проектов в сфере лидерства, 

образования, экологии, предпринимательства и других направлений. 

 Форумы и тренинги: Проводятся республиканские и 

региональные форумы для молодых лидеров, на которых обсуждаются 

актуальные вопросы, обмен опытом и проведение тренингов по развитию 

лидерских качеств. 

 Развитие волонтерства: Государство поддерживает 

волонтерские движения, такие как "Волонтеры Кыргызстана", которые 

вовлекают молодежь в социальные проекты и мероприятия, развивая у 

них лидерские навыки через общественную активность. 

2. Молодежные организации и движения 

В Кыргызстане действуют различные молодежные общественные 

организации, которые активно участвуют в воспитании лидерских 

качеств: 



 Кыргызская Ассоциация Молодежных Организаций 

(КАМО): КАМO объединяет несколько десятков молодежных 

организаций по всей стране, поддерживая их инициативы и создавая 

платформы для взаимодействия, обучения и обмена опытом. 

 "Открытое пространство" (Open Space): Это инициатива, 

направленная на создание условий для молодежного саморазвития. В 

рамках программы проводятся различные тренинги, образовательные 

мероприятия, встречи с успешными лидерами и предпринимателями. 

 Дебатные клубы: Во многих учебных заведениях и 

общественных центрах действуют дебатные клубы, где молодежь 

развивает навыки критического мышления, аргументации и публичных 

выступлений, что способствует формированию лидерских качеств. 

3. Программы международного сотрудничества 

В Кыргызстане работают международные организации и 

программы, которые поддерживают развитие лидерских навыков у 

молодежи: 

 USAID и Программа развития молодежи: Программа 

USAID помогает развивать лидерские и организационные навыки через 

программы по развитию демократии, прав человека и гражданской 

активности. 

 UNICEF: Организация работает с молодежью в Кыргызстане, 

реализуя проекты, направленные на поддержку их участия в принятии 

решений на местном и национальном уровнях. 

 Программа обменов и стажировок (Erasmus+, FLEX и др.): 

Молодежь Кыргызстана имеет возможность участвовать в 

международных обменах, что позволяет приобретать опыт лидерства и 

работы в межкультурной среде. 

4. Волонтерские движения 

Волонтерство в Кыргызстане активно развивается и является 

одной из ключевых форм поддержки молодежного лидерства. Молодые 

люди участвуют в социальных проектах, экологических акциях, работе с 

уязвимыми группами населения, что позволяет им развивать навыки 

управления проектами и взаимодействия с обществом. Примером может 

быть: 

"Волонтеры Кыргызстана": Национальная волонтерская 

организация, которая предоставляет молодежи возможность участвовать 

в различных социальных инициативах, развивая лидерские качества 

через практическую работу. 

5. Образовательные инициативы 

В образовательных учреждениях Кыргызстана также ведется 

работа по развитию лидерских качеств среди студентов. Это реализуется 

через: 



 Студенческие советы и объединения: В университетах и 

школах страны действуют студенческие организации, которые 

предоставляют молодежи платформу для самоуправления, участия в 

жизни учебного заведения и организации мероприятий. 

 Программы наставничества: В некоторых университетах 

внедряются программы наставничества, где опытные лидеры и успешные 

предприниматели помогают молодым людям развивать лидерские 

качества и карьерные навыки. 

6. Форумы и конференции 

В Кыргызстане регулярно проводятся форумы, конференции и 

фестивали, посвященные молодежному лидерству: 

 "Кыргызстанский молодежный форум": Один из 

крупнейших форумов, на котором собираются молодые лидеры, 

предприниматели, общественные деятели для обсуждения вопросов 

лидерства и роли молодежи в развитии страны. 

 "Инициативы молодого лидера": Серия конференций и 

семинаров, направленных на поддержку молодежных стартапов и 

развитие лидерских навыков через участие в предпринимательской 

деятельности. 

Таким образом, в Кыргызской Республике проводится активная 

работа по формированию и поддержке лидерских качеств у молодежи. 

Общественные объединения, государственные программы и 

международные инициативы создают условия для всестороннего 

развития молодого поколения, что в долгосрочной перспективе 

способствует укреплению кадрового потенциала страны. 

 

Эффективное лидерство в детских и молодежных 

объединениях как гарантия развития общества и государства 

 

1. Молодежные парламенты и советы 

Молодежный парламент при Жогорку Кенеше Кыргызской 

Республики — это яркий пример того, как молодежные объединения 

готовят будущих лидеров для работы на государственном уровне. Этот 

парламент предоставляет молодым людям возможность участвовать в 

законотворческом процессе и активно взаимодействовать с органами 

власти. Основные цели: 

 Формирование у молодежи навыков работы в парламенте и 

понимания законодательных процессов. 

 Вовлечение молодежи в политическую жизнь страны. 

В 2022 году в Молодежном парламенте состояло более 90 

молодых людей, которые принимали участие в разработке 

законодательных инициатив и проводили обсуждения актуальных 



вопросов, таких как права молодежи, развитие образования и экология. 

Такие инициативы способствуют подготовке молодых людей к 

управлению на высоком уровне и гарантируют, что государственные 

структуры будут пополняться квалифицированными кадрами. 

2. Программа "Жаш лидер" 

Программа "Жаш лидер", запущенная Министерством 

образования и науки Кыргызской Республики, направлена на подготовку 

молодых лидеров в образовательной среде. В рамках программы: 

 Более 5000 школьников и студентов ежегодно проходят 

обучение лидерским навыкам, участвуя в различных проектах, 

семинарах и тренингах. 

 Лидеры школьных и студенческих объединений занимаются 

организацией мероприятий, которые способствуют улучшению 

образовательного процесса, социальной активности и волонтерской 

работы. 

Программа активно развивает у молодежи управленческие и 

организаторские способности, которые впоследствии применяются как в 

рамках образовательных учреждений, так и в более широких 

общественных инициативах. Например, в 2023 году школьные лидеры 

организовали более 100 мероприятий, направленных на улучшение 

экологии и здоровья в своих регионах. 

3. Национальная волонтерская сеть "Волонтеры 

Кыргызстана" 

"Волонтеры Кыргызстана" — это национальная платформа, 

созданная для вовлечения молодежи в решение социальных проблем 

через волонтерскую деятельность. Пример эффективности лидерства в 

этой сети: 

 В 2022 году около 10 000 молодых людей из различных 

регионов страны приняли участие в волонтерских проектах, включая 

экологические акции, помощь уязвимым слоям населения и 

образовательные программы. 

 Волонтеры занимаются организацией мероприятий, таких как 

субботники, тренинги по цифровой грамотности и поддержка в 

кризисных ситуациях (например, в период пандемии COVID-19). 

Лидерство в волонтерских проектах помогает молодежи развивать 

организаторские и коммуникативные навыки, учит работать в команде и 

нести ответственность за общественные проекты. Эти навыки важны для 

формирования будущих государственных лидеров, которые будут 

понимать важность социальных инициатив и общественной работы. 

4. Форумы и молодежные конференции 

Регулярные молодежные форумы, такие как "Кыргызстанский 

молодежный форум", собирают сотни активных молодых людей из всех 



регионов страны. Это платформа для обсуждения проблем, обмена 

опытом и формирования лидерских инициатив. Пример: 

 В 2023 году форум собрал более 700 участников, включая 

молодежных лидеров, представителей государственных органов и 

международных организаций. На форуме обсуждались вопросы 

устойчивого развития, прав человека, экологии и цифровизации. 

 Участники форума получают возможность предложить свои 

проекты и инициативы для решения социальных и экономических 

проблем в своих регионах, а также получить финансирование для их 

реализации. 

Такие форумы позволяют лидерам молодежных объединений 

устанавливать связи с государственными и международными 

структурами, что повышает уровень их влияния на процессы в стране. 

5. Программа "Лидеры завтра" 

Программа "Лидеры завтра", реализуемая совместно с 

Программой развития ООН (ПРООН), направлена на поддержку 

молодых людей, которые стремятся развивать лидерские качества и стать 

агентами перемен в своих сообществах. В рамках программы молодые 

люди проходят обучение по управлению проектами, основам лидерства 

и социальному предпринимательству. 

 В 2021-2022 годах в программе приняли участие более 300 

молодых людей из разных регионов Кыргызстана. 

 Участники программы организовали свыше 50 проектов в 

своих сообществах, направленных на улучшение социальной 

инфраструктуры, поддержку малого бизнеса и экологические 

инициативы. 

Эта программа является примером того, как молодые лидеры 

могут непосредственно влиять на развитие местных сообществ, что в 

долгосрочной перспективе способствует устойчивому развитию 

государства. 

6. Молодежные бизнес-инициативы 

Молодежные объединения играют значительную роль в развитии 

предпринимательства в Кыргызстане. Один из успешных примеров — 

Бизнес-клуб молодых предпринимателей. Это объединение, созданное 

для поддержки молодежи, которая стремится открыть собственное дело. 

В 2022 году клуб объединил около 150 молодых предпринимателей, 

которые получили поддержку и наставничество в создании и развитии 

своих проектов. 

 В рамках клуба проводятся тренинги по бизнес-

планированию, управлению ресурсами и поиску инвесторов. 



 Молодые предприниматели, получившие помощь через клуб, 

в дальнейшем развивают свои бизнесы, что способствует созданию 

рабочих мест и улучшению экономической ситуации в стране. 

Развитие лидерства в сфере бизнеса среди молодежи создает 

основу для экономической стабильности и роста, что важно для развития 

государства. 

 

Эффективное лидерство в детских и молодежных объединениях 

Кыргызстана является залогом будущего устойчивого развития общества 

и государства. Примеры из реальной практики, такие как Молодежный 

парламент, программы волонтерства и бизнес-инициативы, показывают, 

что поддержка молодежного лидерства приносит конкретные результаты 

в виде подготовленных лидеров, готовых к принятию решений на уровне 

страны. Эти лидеры способны внести значительный вклад в развитие 

экономики, улучшение социальной инфраструктуры и укрепление 

демократических процессов в Кыргызстане. 

 


